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“高端人才及团队支持计划”实施办法
第一章  总  则
第一条  为贯彻落实《全面加强人才队伍建设的意见》，加强对校内现有高端人才的支持，依托校内现有高端人才组建学术团队，引领学科发展，提升学校核心竞争力，学校实施“高端人才及团队支持计划”。

第二条  学校遴选具有突出科研能力和团队组织领导能力、科技创新业绩突出的校内现有高端人才，作为我校高层次学科领军人才进行支持培养，造就一批在相关领域国内领先，并具有国际竞争力的拔尖人才和创新团队。
第二章  入选方式和条件
第三条  本计划入选方式分为直接入选和学校评定两种方式。
第四条  直接入选。

1.入选条件。在岗院士、“长江学者”特聘教授和国家杰出青年科学基金获得者。
2.入选程序。直接入选者由高层次人才工作办公室直接提交学校人才工作领导小组审定。
第五条  学校评定。

1.评定条件。在岗二级教授，同时需满足下列条件其中之一：（1）国家重点专项、科研计划首席专家；（2）国家科学技术奖一等奖前三名、二等奖第一完成人；（3）基础理论研究领域，在高影响因子的国际顶级学术期刊发表学术论文的第一作者或通讯作者；（4）重大动植物新品种的创制者；（5）其他突出学术成就获得者。
2.评定程序。符合条件的个人提出申请，经学院推荐、专家评审、学校人才工作领导小组会议审定，确定入选对象。
第三章  支持措施
第六条  个人津贴。
1.直接入选者。院士每年提供30万元的个人津贴；聘期内的“长江学者”特聘教授，提供每人每年30万元个人津贴（包括国家“长江学者”特聘教授奖金，税前）；国家杰出青年基金获得者和聘期结束后的“长江学者”特聘教授，提供每人每年20万元个人津贴（包括学校国家杰出青年基金科研业绩奖励津贴，税前）。

2.学校评定的入选者，支持期内提供每人每年10万元个人津贴（税前）。
第七条  经费支持。学校为新获批的“长江学者”特聘教授自然科学类提供支持经费200万元、人文社科类提供支持经费100万元；国家杰出青年基金获得者提供支持经费100万元。
学校支持经费主要用于团队建设、国际交流与合作及前期预研。团队建设经费主要包括：团队成员出国研修费用、团队成员业绩奖励、博士后和其他聘用人员工资等。

第八条  研究生招生。根据合同约定执行。
第九条  国际交流与合作。学校国际科技合作交流项目对入选者优先予以支持。
第十条  团队建设。学校鼓励并支持入选对象组建高水平科技创新团队，具体支持参照学校团队建设相关办法执行。
第四章  管  理
第十一条  入选者支持期为5年，实行合同管理。合同目标任务应体现标志性与高水平，包括学科及团队建设、重大项目、标志性成果及奖励、学术交流及人才培养等。
第十二条  支持期满后,学校根据合同进行考核，依据考核结果决定是否滚动支持。
第十三条  支持期内调离、在外兼职、违反法律或学术道德规范者，终止本计划支持。
第五章  附  则
第十四条  各类人才计划不重复支持，如同时入选，按照就高原则予以支持。
第十五条  本办法自发布之日起执行，原《“拔尖人才支持计划”实施办法》（校人发〔2009〕274号）予以废止。

第十六条  本办法由学校人才工作领导小组办公室负责解释。
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