附件1
资源环境学院农业资源与环境学科人才支持计划实施办法（试行）
第一章  总  则

第一条 根据陕西省一流学科“农业资源与环境”建设方案，为全面推进该学科科教创新团队建设，特设立学院“农业资源与环境学科人才支持计划”（以下简称支持计划），并制定本办法。
第二条 支持计划坚持公开择优、注重潜力、突出发展、个性培养的原则，实行合同管理。

第二章  支持对象

第三条 支持计划申报人员为农业资源与环境学科科教人员，重点支持具有冲击国家级人才实力的青年教师。已获批国家级人才支持计划和学院其他人才支持计划的人员不再申报。

第三章 遴选条件

第四条 申请人应爱岗敬业，模范遵守师德师风规定，恪守学术道德，有较强的进取意识和团结协作精神，还须具备以下条件：
（1）研究方向符合学院农业资源与环境学科发展方向，具有一定的学术活力和发展潜力，获得同行认可。
（2）具有博士学位或高级专业技术职务，原则上年龄不超过36周岁。

（3）近5年主持国家自然科学基金项目1项，或以第一作者或通讯作者发表本学科领域校级高质量期刊指导目录 G1论文1篇，且以第一作者或通讯作者发表农业资源与环境学科领域学院高质量期刊目录论文A类（排名前10）论文2篇及以上。
第四章  遴选程序
第五条 个人申请。
第六条 教授委员会评审。学院教授委员会对经审核具有申请资格的人员进行评审，提出建议人选。

第七条 党政联席会议确定人选。学院党政联席会议对教授委员会提出的建议人选进行审议，确定支持人选。

第八条 公示与签订合同。入选人员名单在学院公示3个工作日，公示无异议后，学院与入选人员签订培养支持合同。

第五章  支持措施

第九条 经费支持。根据当年学院经费情况，每年资助3人，每人资助5万元。

第十条 其他支持。优先安排加入领军人才团队，开展学科前沿基础研究及产业关键技术攻关；优先推荐申报各类人才计划和研修计划；优先推荐入选者申报国家、地方或各部委重大科研项目。

第十一条 服务支持。关注入选者的工作、生活情况，及时提供必要的服务与保障。

第六章  考核管理

第十二条 支持期限为1年，不延期。支持期内入选国家级人才支持计划的，按照就新就高原则，不再重复享受本办法规定的支持待遇。

第十三条 支持期满，由学院根据培养目标和要求，对对入选者进行考核。考核优秀者，视情况进行滚动支持。

第十四条 支持期内调离学院者，停止所有支持；未能正常履行工作职责，以及违反法律法规或学术道德规范者，终止或撤销入选资格，视情况追回已资助经费。

第七章  附  则

第十八条 本办法自发布之日起执行。

第十九条 本办法由学院综合办公室负责解释并组织实施。

